PROCES-VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 11 DECEMBRE 2025

L'an deux mil vingt-cing le onze décembre, a vingt heures, le Conseil Municipal de la commune,
réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de Monsieur le Maire.

Date d’envoi et d’affichage de la convocation : 5 décembre 2025
Présents :

Mmes et MM CHAPUT Ludovic, Maire, LEMAIRE Jean-Luc, BERTHON Annik, AUBAILLY Michel,
AUBOUARD Christian, Adjoints, Mme MALTERE Josette, LIMOGES Pierre Alexandre,
LAVIGNON Flavien, ROUZEAU Ginette, COULEUVRE Marie, BONNET Richard, GUILLON
Gérard, Conseillers Municipaux.

Absents excusés :

Mme BERTIN Séverine,
Mme REMONT Marie José,
Mme LAMI Victoire,

M. KUIPERS Pieter,

Mme DE TURCKHEIM Catherine,
Mme LECOMTE Fanny,

M. CLOSTRE Alain,

Mme THIBAULT Rolande,
Mme BARLAND Joélle,

M. GIRARD Christophe,
M. TAUVERON Nicolas.

Procurations :

Mme BERTIN Séverine 8 M. LEMAIRE Jean-Luc,

Mme REMONT Marie José 8 Mme COULEUVRE Marie,

M. KUIPERS Pieter 8 M. LAVIGNON Flavien,

Mme DE TURCKHEIM Catherine 8 M. LIMOGES Pierre-Alexandre,
Mme LECOMTE Fanny a M. AUBAILLY Michel,

M. CLOSTRE Alain 4 M. BONNET Richard,

Mme THIBAULT Rolande 8 Mme BERTHON Annick.

Date de publication : 12 décembre 2025

Secrétaire de séance : Josette MALTERE

Apreés avoir ouvert la séance, excusé les absences et annoncé les procurations et avant de passer a ’ordre
du jour, Monsieur le Maire désigne Madame Josette MALTERE en tant que secrétaire de séance.




ORDRE DU JOUR

[ ADMINISTRATION GENERALE

Adoption du demier compte rendu du conseil municipal

Tableau des effectifs consolidé au 31 décembre 2025

Modification du tableau des effectifs (promotion interne)

Modification du tableau des effectifs (assistant artistique principal de 2éme classe)
Augmentation du montant maximum du Complément Indemnitaire Annuel

Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I’ Allier

Adhésion a la convention de participation « Santé » proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de 1’Allier

Renouvellement de 1’autorisation de pratiquer des jeux de hasard — SECBA

| AFFAIRES FINANCIERES

Autorisation d’engager, liquider, mandater les dépenses d’investissement avant le vote du budget
primitif 2026

Admission en non-valeur et créances éteintes — Budget commune

Marché public- Assurances

Décision modificative n°2 : ajustement budgétaire — Budget camping

AJOUT : Décision modificative n°3 : ajustement budgétaire — Budget commune

AJOUT : Décision modificative n°2 : ajustement budgétaire — Budget p6le santé

Extension et rénovation énergétique d’un batiment existant pour la création de I’école municipale de
musique-demande de subvention auprés de la Région AURA

Travaux de restauration de 1’échauguette et des remparts attenants - Maitrise d’ceuvre

Tarifs de la restauration scolaire — agents communaux

INFORMATIONS DIVERSES

Motion contre le déremboursement partiel des cures thermales

Motion pour le maintien du financement des missions locales

Motion pour la liaison ferroviaire Bordeaux-Lyon via le Massif central
Informations diverses

Remerciements



| ADMINISTRATION GENERALE

[ Adoption du dernier compte-rendu de conseil municipal

Annexe 1

Le compte-rendu de la séance du 23 septembre 2025 est adopté a I’'unanimité.

Tableau des effectifs consolidé au 31 décembre 2025

Délibération N° 64/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la Loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique (JO du 06.02.2007),
Vu l'avis du Comité technique du 24 novembre 2025,

Conformément a l'article 34 de la loi n°87-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 1'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement. Il appartient donc au conseil municipal de fixer I’effectif des emplois a temps
complet et a temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.

Suite aux créations ou suppression de postes au cours de 1'année, Monsieur le Maire propose une mise
a jour du tableau des effectifs du personnel communal titulaire et stagiaire ainsi que les emplois non

permanents au sein de la collectivité au 31 décembre 2025.

Tableau des emplois permanents :

Grades Eifectifs budg€iaires | Postes pourvus | Posies nNon pourvus T
[ TC I Tnc I TC I TaC
Attaché principal Z 2
Rédacteur principal Tére classe 1 1
Rédacteur Z 2
Adjoint ad ratif principal 15 classe 1 1
Adjoint administranf 4 1 1 (31Th/hebdo) 2
Tiliére Police
Chef de service principal 1ére classe [ 1 | 1 |
Filicre sporfive
Conseiller APS | 1 [ 3 | | | |
Ed des APS | T l T i ! | ]
Tilicre culturelle
Adjoint du palrimoine principal 2= classe 1 T
‘Adjoinf du patrimoine 2 : { 1T {d7h30)
Assistant d’enseignement arfistique principal 6 1 (6h/hebdo)
2% classe 1 (8h/hebdo)
1 (6h15/hebdo)
1 (6h/hebdo)
1 (1h/hebdo)
1 (13h/hebdo)
A d’enseig arfistique principal 4 1 (I5h/hepbdo) T (I3h/kebdo)
1%~ classe 1 (10h45/hebdo)
1 (14h/hebdo)
1 (14h/hebdo)
Filiére animanon
Animateur ferriforial principal de 2éme 1 i
classe
Filiére fechniq
Tecl principal de 1ére classe 1 1
Agent de mailrise principal 3 3
Agent de maitrise 3 3




Adjoint fechnique principal 1% classe 9 7 1 1(28h/hebdo)
Adjoint technique principal 257 classe 3 2 1 (Z8h/7hebdo)y
Adjoint fechnique 16 9 1 (3Th7hebdo) 1 T (Z8h/hebdo)
2 (28h/hebdo)
1 (8h/hebdo)
1 (26h/hebdo)
Tableau des emplois non permanents :
Motif du recrutement (fondement juridique)
Remplacement temporaire d'un fonctionnaire ou d'un autre agent
contractuel (article L.332-13) :
e  exergant a temps partiel
+ indisponible en raison :
e dun détachement de courte durée
s d'une disponibilité de courte durée prononcée
d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales
» d'un détachement pour I'accomplissement d'un
stage ou d'une période de scolarité préalable a la
titularisation dans un corps ou un cadre
d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un
cycle de préparation a un concours donnant
accés aun corps ou un cadre d'emploi
de congés annuels, Postes a temps plein :
de congé maladie, grave ou longue maladie, 7 postes rémunération sur la base de la grille indiciaire adjoint technique

longue durée, maternité ou adoption, paternité ou|1” échelon
accueil de I'enfant, congé de formation
professionnelle, congé de solidarité familiale et
congé de proche aidant et toute autre congé
réguliérement octroyé par les articles 1.822-1 &
1.822-30 du code général de la fonction
publique,

» de congé maternité ou adoption, paternité ou
accueil de l'enfant , congé de solidarité familiale
et congé de proche aidant, congé de présence
parentale, congé parental, et toute autre congé
régulierement octroyé par les articles L630-1 a
L634-4 du code général de la fonction publique,
de congé de formation professionnelle
de tout autre congé régulierement octroyé en
application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale.

Postes a temps complet:

2 postes pour la régie de la piscine municipale, rémunération sur la base
grille indiciaire adjoint technique 1% échelon

1 poste pour la régie du camping municipal, rémunération sur la base de
la grille indiciaire adjoint technigque 1 échelon

3 postes pour "entretien du camping et de la piscine, rémunération sur
la base de la grille indiciaire adjoint technique 1% échelon

7 postes pour I’entretien des autres services, rémunération sur la base
grille indiciaire adjoint technique ler échelon

3 postes de surveillance de piscine BEESAN sur la grille indiciaire
éducateur des APS principal de 2éme classe au 4éme échelon et BNSSA
sur la grille indiciaire éducateur des APS 4éme échelon

Accroissement temporaire d'activité (article L.332-23 1°)

Postes a temps non complet (rémunération sur la base indiciaire adjoint
technique 1* échelon)

1 poste a 31 heures hebdomadaires

1 poste a 18 heures hebdomadaires

5 postes a temps complet sur la base grille indiciaire adjoint technique

Accroissement saisonnier d'activité (article L..332-23 2°) o £
1% échelon

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
- ADOPTE a version consolidée du tableau des emplois.

Pour Contre Abstention
19 0 0




Modification du tableau des effectifs (promotion interne)

Délibération N° 65/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu le décret 88-547 du 6 mai 1988 modifié portant statut particulier du cadre d’emploi des agents de
maitrise territoriaux,

Vu le décret 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et
d’avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de la
fonction publique territoriale,

Vu I’arrété en date du 01/05/2024 fixant les lignes directrices de gestion concernant la promotion
interne des agents des collectivités et établissements affiliés auprés du centre de gestion de I’ Allier,
Vu I’arrété du Président du centre de gestion de 1’ Allier en date du 20 octobre 2025,

Vu I'avis du Comité social territorial du 24 novembre 2025,

Vu les opérations de publicité effectuées sur le site www.emploi-territorial,

Compte tenu de la parution de I’arrété de liste d’aptitude au titre de la promotion interne d’accés au
grade d’agent de maitrise par ancienneté sur lequel figuent quatre agents de la collectivité, ainsi
promouvables.

Un agent fait fonction d” ATSEM au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe,

Un agent de propreté urbaine au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe,

Un agent conducteur d’engin polyvalent au grade d’adjoint technique principal de 1ére classe,
Un agent conducteur d’engin polyvalent au grade d’adjoint technique principal de 2éme classe,

Il convient, de ce fait, d’ouvrir quatre postes d’agents de maftrise a temps complet a compter du 1¢
février 2026.

La sollicitation du Comité Social Territorial de la commune a été réalisé en novembre 2025, afin qu’il
se prononce sur la création de ces 4 postes et la suppression des 4 postes occupés avant nomination.
Un avis favorable a ’'unanimité a été prononcé.

Apreés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

AUTORISE LA CREATION DE 4 POSTES d’agents de maitrise a temps complet & compter du 1
février 2026.

AUTORISE LA SUPPRESSION DE 3 POSTES d’ adjoints techniques principaux de 1ére classe et
d’1 POSTE adjoint technique principal de 2éme classe,

INSCRIT les crédits budgétaires nécessaires a leur rémunération au chapitre 012 du Budget
Communal

AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a I’application des
présentes.

Pour Contre Abstention
19 0 0




Modification du tableau des effectifs (assistant artistique principal de 2éme classe) J

Délibération N° 66/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Vu le code général de la fonction publique,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction

publique territoriale,
Vu I’opération de publicité effectuée sur le site www.emploi-territorial,

Compte tenu de la demande formulée par courrier du 10 septembre 2025 par un agent au grade
d’assistant artistique principal de 2éme classe en contrat sur un poste permanent jusqu’au 31 aofit
2026 sur une durée hebdomadaire d’une heure d’éveil musical a I’école municipale de musique,

Compte-tenu de ’important effectif d’éléves qui conduit a rémunérer 1’agent 1 heure complémentaire
chaque semaine afin d’ouvrir un cours additionnel,

Il convient de créer un poste d’assistant artistique principal de 2éme classe a deux heures
hebdomadaires a compter du 1¢ février 2026,

La sollicitation du Comité Social Territorial de la commune sera effectuée au moment de la
suppression du grade d’assistant artistique principal de 2éme classe a une heure hebdomadaire
actuellement occupé.

Aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal

AUTORISE LA CREATION D’1 POSTE d’assistant artistique principal de 2éme classe & temps non
complet a hauteur de deux heures hebdomadaires a compter du 1¢ février 2026

INSCRIT les crédits budgétaires nécessaires a leur rémunération au chapitre 012 du Budget
Communal

AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a I’application des
présentes.

Pour Contre Abstention
19 0 0




Augmentation du montant maximum du Complément Indemnitaire Annuel

Délibération N° 67/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1°" alinéa de l'article 88 de la
loi n°84- 53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mal 2014 portant création d'un régime Indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature
Indemnitaire, Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime Indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR: RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu la délibération n°65-2017 du 20 septembre 2017,

Vu la délibération n°12-2022 du 24 mars 2022 sur la mise en place du complément indemnitaire
annuel,

Vu la délibération n°1-2025 du 22 janvier 2025 sur 1’application du RIFSEEP aux agents
contractuels,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 novembre 2025,

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal :
décide que le montant annuel maximum du complément indemnitaire annuel est fixé a 80€,

inscrit chaque année les crédits correspondants au budget de 1’exercice courant, chapitre 012.

Pour Contre Abstention
19 0 0




Adhésion a la convention de participation « Prévoyance » proposée par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de I’ Allier

Délibération N° 68/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Annexe 2

Monsieur le Maire rappelle :

L’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un montant
minimum de participation obligatoire de 1’employeur a compter du ler janvier 2025 de 7€ mensuels
par agent et un socle ; par le biais d’une convention de participation ou la labellisation de contrats
individuels.

Conformément a 1’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se
sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation au titre de la protection
sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque « prévoyance » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de 1’Allier a lancé une procédure de mise en concurrence et qu’a
I’issue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire auprés du groupement Malakoff Humanis
Prévoyance & Diot Siaci. Les collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a
cette convention de participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de
leur Comité Social Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé, cela
donne également I’opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement disponible, sans
avoir a mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre la
collectivité et le Centre de Gestion.

Actuellement, le montant de la participation employeur institué pour le risque « Prévoyance » est de
13,11€ (montant mensuel brut/ agent). Comme il respecte le seuil minimum de 7 euros mensuel par
agent, il est proposé de le reconduire dans les mémes termes a compter du ler janvier 2026.

L’adhésion des agents a la convention de participation, a I’exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne-le bénéficie du versement de la participation financiére de I’employeur.

LE CONSEIL, APRES EN AVOIR DELIBERE :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu ’ordonnance n° 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n° 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I’avis consultatif favorable du Comité social territorial du 24 novembre 2025 ;

8




Vu la délibération du 10 juillet 2025 du Conseil d’administration approuvant le choix de la
commission d’appel d’offres sur I’attributaire du contrat collectif,

Vu la convention de participation « Prévoyance » signée entre le Centre de Gestion et le groupement
Malakoff Humanis Prévoyance & Diot Siaci

DECIDE :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Prévoyance » conclue entre le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03 et Malakoff Humanis Prévoyance & Diot Siaci

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la Mairie de Bourbon I’ Archambault et le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de 1’ Allier,

- d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation pour le risque « Prévoyance »,

- de maintenir le niveau de participation financiére de la collectivité a hauteur de 13,11€ brut, par
agent, par mois, a la couverture de la cotisation assurée par chaque agent qui aura adhéré au contrat
découlant de la convention de participation et de la convention d’adhésion signée par 1’autorité
territoriale,

- de prévoir I’inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention de
participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil autorise le Maire :

a signer tout document utile rendu nécessaire, avec le groupement Malakoff Humanis Prévoyance &
Diot Siaci ou le centre de gestion de 1’ Allier ;

a signer la convention annexée a la présente délibération.

Pour Contre Abstention
19 0 0

Adhésion a la convention de participation « Santé » proposée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de 1’ Allier

Délibération N° 69/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Annexe 3

Monsieur le Maire rappelle :

L’ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 et le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini
la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale
complémentaire de leurs agents. Les contours de ce financement sont précisés sur un montant
minimum de participation obligatoire de I’employeur a compter du 1* janvier 2026 de 15€ mensuels
par agent et un socle ; par le biais d’une convention de participation ou la labellisation de contrats
individuels.

Conformément a 1’article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se
sont vu confier la nouvelle mission de conclure pour le compte des collectivités territoriales et de



leurs établissements publics de leur ressort, une convention de participation au titre de la protection
sociale complémentaire et notamment pour couvrir le risque « Santé » des agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de 1’Allier a lancé une procédure de mise en concurrence et qu’a
I’issue de celle-ci, il a été fait le choix de souscrire aupres du Groupe VYV, MNT, MGEN. Les
collectivités et établissements publics peuvent désormais se rattacher a cette convention de
participation sur délibération de leur assemblée délibérante, aprés consultation de leur Comité Social
Territorial.

La convention de participation proposée par le Centre de Gestion offrant un cadre sécurisé, cela
donne également 1’opportunité de disposer d’une offre qualitative immédiatement disponible, sans
avoir & mener une consultation.

Pour acter ce rattachement, une convention d’adhésion, jointe en annexe, reste a établir entre la
collectivité et le Centre de Gestion.

Il est proposé d’accorder, a compter du 01/01/2026 une participation financiére, pour le risque
« Santé », aux fonctionnaires et agents de droit public et de droit privé en activité qui auront fait le
choix de bénéficier des garanties proposées dans le cadre de la convention de participation, comme
suit :

Le montant brut mensuel de cette participation sera de 15€ mensuels, par agent a compter du 1%
janvier 2026 ;

L’adhésion des agents a la convention de participation, a 1’exclusion de toute autre forme de
couverture, conditionne-le bénéficie du versement de la participation financiére de I’employeur.

LE CONSEIL, APRES EN AVOIR DELIBERE :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-9 et suivants ;

Vu le Code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale ;

Vu "ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret n® 2011-1474 du 08 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements au financement de la protection sociale complémentaire de
leurs agents ;

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement ;

Vu I’avis consultatif favorable du Comité social territorial du 24/11/2025

Vu la délibération du 10 juillet 2025 du Conseil d’administration approuvant le choix de la
commission d’appel d’offres sur 1’attributaire du contrat collectif,

Vu la convention de participation « Frais de santé » signée entre le Centre de Gestion et le
groupement Groupe VYV, MNT, MGEN

DECIDE :

- d’adhérer a la convention de participation pour le risque « Santé » conclue entre le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale XX et Groupe VYV, MNT, MGEN ;

- d’approuver la convention d’adhésion a intervenir entre la Mairie de Bourbon 1’ Archambault et le
Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale 03,

- d’accorder sa participation financiere aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents
contractuels de droit public et de droit privé de la collectivité en activité ayant adhéré au contrat
attaché a la convention de participation pour le risque « Santé »,
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- d’instituer une participation financiére a hauteur de 15€ brut mensuel, par agent, pour le risque
« Santé », a compter du 1* janvier 2026.

- de prévoir I’inscription au budget des exercices 2026 a 2031, soit la durée de la convention de
participation, les crédits nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

Le Conseil autorise le Maire :

e 4 signer tout document utile rendu nécessaire, avec le Groupe VYV, MNT, MGEN ou le centre
de gestion de I’ Allier,

e asignerla convention annexée a la présente délibération

Commentaires : Monsieur LAVIGNON souligne les disparités des tarifs et garanties des différentes
mutuelles.

Pour Contre Abstention
19 0 0

Renouvellement de 1’autorisation de pratiquer des jeux de hasard - Société d’Exploitation du Casino
de Bourbon I’ Archambault

Délibération N° 70/2025
Déposée le 12 décembre 2025

Le Casino de Bourbon I’Archambault doit déposer courant février en Préfecture, une demande de
renouvellement de son autorisation des jeux.

Pour cela, le Conseil municipal doit délibérer pour autoriser le Casino a exploiter différents jeux dans
le cadre du contrat de concession.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :
D’autoriser le Casino de Bourbon 1’ Archambault a pratiquer le jeu du Blackjack, a exploiter 75
appareils dits « Machines a sous », a exploiter le jeu de la Roulette Anglaise sous sa forme

électronique, a exploiter le jeu de Blackjack sous sa forme électronique, le jeu de la Boule 2000.

D’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a
’application de la présente délibération.

Pour Contre Abstention
19 0 0
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AFFAIRES FINANCIERES

Autorisation d’engager, liquider, mandater les dépenses d’investissement
avant le vote du budget primitif 2026

Délibération N° 71/2025
Déposée le 12 décembre 2025

L’article L1612-1 du code général des collectivités territoriales, précise que dans le cas ou le budget
de la collectivité territoriale n’a pas été voté avant le ler janvier de 1’exercice auquel il s’applique,
I’exécutif de la collectivité est en droit de mettre en recouvrement les recettes et d’engager, liquider et
mandater les dépenses de fonctionnement, dans la limite de celles inscrites au budget de 1’année
précédente.

Pour ce qui concerne les dépenses d’investissement, I’exécutif peut, sur autorisation de 1’organe
délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite du quart des
crédits ouverts au budget de 1’exercice précédent (non compris les crédits afférents au remboursement
de la dette).

Le budget primitif 2026 étant voté en mars ou avril afin de connaitre les éléments financiers de 1’Etat
(Bases d’imposition, Dotations...), il est proposé d’autoriser 1’exécutif a engager, liquider, et
mandater les dépenses d’investissement dans les limites indiquées ci-aprés :

Budget Chapitres Désignation Rappel budget | Montant
(dépenses) chapitres de | 2025 autorisé  (max
dépenses 25%)
Principal 20 Immobilisations 19 000 €00 4750 €00
incorporelles
21
Immobilisations 197493 €17 49373 €29
corporelles
23
Immobilisations en | 419 000 € 00 104 750 € 00
cours
Camping 21 Immobilisations 62 030 €29 15507 €57
corporelles
Péle santé 21 Immobilisations 20 000 €00 5000 €00
corporelles
23 Immobilisations en | 164 111 € 00 41027€75
cours

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide

-d’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement avant le
vote du budget primitif 2026 pour le budget principal et les budgets annexes dans les limites
indiquées ci-dessus, en tant que de besoin.

Pour Contre Abstention
19 0 0

12



